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1. ПАСПОРТ 

 программы развития учреждения социального обслуживания 

Полное 

наименование 

учреждения  

Областное специализированное государственное бюджетное учреждение 

«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетнего 
Белгородского района» Белгородской области 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для 

разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 
5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 
образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 
6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 
7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 
8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

9. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 

10. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 
на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 
11. Устав учреждения. 

12. Федеральным законом № 442-ФЗ от 28.12.2013г. «Об основах  
социального обслуживания граждан Российской Федерации»;  

13.Постановлением правительства Белгородской области от 15.06.2015года № 
232 пп «Об утверждении Примерного положения для организаций 

социального обслуживания – социально – реабилитационных центров для 
несовершеннолетних в стационарной форме». 

14. ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и  
правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 года.    

15. Конвенция ООН о правах ребенка. 
16. Конституция РФ. 

17. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ. 
18. Национальный стандарта РФ социальное обслуживание населения, 

социальные услуги семье. 
19.Семейный кодекс РФ. 

 
Сведения о 

разработчиках 

программы  

Администрация и группа специалистов учреждения 

 



Цель 

Программы 

1.Обеспечение стратегического развития и эффективного функционирования 
областного специализированного государственного бюджетного учреждения 

«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетнего 
Белгородского района» Белгородской области. 

2. Повышения его конкурентоспособности среди поставщиков социальных 
услуг в Белгородской области с целью удовлетворения потребностей 

граждан в качественном социальном обслуживании, посредством реализации 
комплекса мер, направленных на совершенствование системы социального 

обслуживания в учреждении. 
3. Цифровизация реабилитационной, образовательной деятельности, 

делопроизводства. 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности учреждения. 

Комплексные 
задачи 
программы 
развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых услуг, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности. 
2. Расширение образовательных возможностей для воспитанников через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 
дополнительного образования. 

3. Цифровизация системы управления учреждения, в том числе 
документооборота. 

4.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной политики. 

5. Повышения безопасности в учреждении в отношении детей и работников. 

Срок 

реализации 

Программы  

(месяц и год 

начала и 

окончания  

реализации 

Программы) 

 
 

01.07.2023-01.07.2026 г. – 4 года 
 

Этапы 

реализации 

Программы 

1.Подготовительный этап: анализ комплекса условий, имеющихся для 
перехода к работе в новых условиях развития. Выявление проблемных зон и 

«точек роста». Разработка документации для реализации мероприятий в 
соответствии с Программой развития. 

2. Практический этап: реализация и внедрения новых методов, в рамках 
Программы развития. 

3. Заключительный этап: анализ, осмысление и интерпретация результатов 
реализации Программы развития и определение перспектив дальнейшего 

развития учреждения. 
Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

1.Включенность учреждения в процессы инновационного развития, а также в 

информационно-образовательное пространство РФ. 
2. Высокий уровень профессионального развития педагогических и 

руководящих сотрудников. 
3. Наличие материально-технических, психолого-педагогических, 

финансовых условий, а также оснащенность развивающей предметно-
пространственной среды. 

4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 



5. Стабильное финансирование Программы.  

Целевые 

показатели 

программы 

Развития 

1.Выполнение муниципального задания; 
2. предоставление отчета о результатах финансово-хозяйственной 

деятельности (отчет по самообследованию); 
3. отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования;  
4. в учреждении действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса; 
5. увеличилось число специалистов, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
6. отсутствуют происшествия, произошедшие на территории учреждения; 

7. количество услуг оказываемым получателям социальных услуг; 
 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

Программы 

 Повышение рейтинга результативности учреждения. 

 Внедрение инновационных форм и методов обслуживания 
получателей социальных услуг. 

 Расширение спектра предоставляемых услуг. 

 Увеличение объема социальных услуг. 

 Повышение качественного уровня социального обслуживания 
получателей социальных услуг. 

 Повышение престижа труда работников социального обслуживания, 
имиджа учреждения. 

 Укрепление материально-технической базы учреждения. 

Целевые 

показатели  

Программы 

Вес 

пок

а 

за 

теля 

Ба 

зо 

вое  

зна

чен

ие  

по

каз

ате

ля 

01.07.2023-01.07.2026 
(период реализации Программы) 

2023 2024 2025 2026 

III 

кв 

IV 

кв 

I 

кв 

II 

кв 

III 

кв 

IV 

кв 

I 

кв 

II 

кв  

 

III 

кв 

IV 

кв 

I 

кв 

II 

кв 

Повышение 

качества и  

расширение 

спектра  

предоставляе

мых 

социальных  

услуг 

0,3 83

% 

86 86 86 86 93 93 93 93 100 100 100 100 

Развитие 

кадрового 

потенциала  

учреждения 

0,4 63

% 

69 69 69 69 75 75 75 75 81 81 81 81 

Развитие 

межведомстве

нного  

взаимодействи

я,социаль 

ного  

партнерства 

0,1 20
% 

50 50 50 50 70 70 70 70 90 90 90 90 



Формирова 

ние 

положитель 

ного имиджа 

учреждения 

0,1 57

% 

70 70 70 70 80 80 80 80 90 90 90 90 

Укрепление 

материально -

технической 

базы 

учреждения 

0,1 80

% 

85 85 85 85 95 95 95 95 100 100 100 100 

Результаты 

реализации  

Программы 

 Эффективное функционирование учреждения 

 Высокая конкурентоспособность среди поставщиков социальных 
услуг в Белгородской области 

  Высокий уровень качества социального обслуживания (100%) 

 Увеличение кадрового потенциала (на 18%) 

 Эффективная система межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства 

Источники 

финансирова 

ния 

Программы 

Министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области 
в рамках текущего финансирования. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая программа определяет стратегию и приоритетные 

направления развития областного специализированного государственного 

учреждения «Социально – реабилитационный центр для 

несовершеннолетнего Белгородского района» Белгородской области (далее – 

Учреждение) на период 2023-2026 годы.  

Программа является главным стратегическим нормативно-правовым 

локальным актом учреждения, отражающим имеющиеся достижения и 

проблемы; текущее социально-экономическое состояние учреждения; 

главные цели, задачи и приоритетные направления развития учреждения; 

особенности кадрового, методического, материально-технического 

обеспечения реабилитационного и образовательного процесса; ожидаемые 

результаты, критерии их оценки; риски и способы их минимизации.  

Программа представляет собой систему организационно-

управленческих действий, направленных на решение комплекса задач 

развития учреждения в соответствии с приоритетными направлениями 

социальной политики РФ и Белгородской области.  

Цель и задачи Программы определены на основе анализа развития 

учреждения в предшествующий период, текущего социально-экономического 

положения учреждения, текущего состояния системы социального 

обслуживания населения в Белгородской области, анализа внешних 

потребностей и внутреннего потенциала учреждения.  

Перед началом разработки программы рабочая группа 

проанализировала: 

 результативность реализации программы развития учреждения на  

2017 - 2022; 



 потенциал развития учреждения на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем учреждения; 

 возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития по итогам 

 SWOT-анализа: 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности 

(O) 

Риски 

(T) 

Средний 
профессиональный 

уровень 
педагогических 

кадров 

Отсутствие 
необходимого 

опыта педагогов в 
инновационной, 

цифровой, 
проектной 

деятельности 

Есть возможность 
получать 

квалифицированную 
научно-методическую 

помощь от 
консультативно-

ресурсного центра 

Стимулирование 
педагогов развиваться, 

внедрять новые 
технологии 

Использование 

инновационных 
подходов к 

организации 
методической работы 

Преобладание в 

коллективе 
педагогов 

традиционных 
подходов к 

образовательному 
процессу 

Востребованность 

услуг 
дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход педагогов в 
сфере цифровизации и 

внедрения инноваций  

Месторасположение  Устаревшая 

материально-
техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 
государственных 

программах в сфере 
цифровизации и 

развития  

Недостаточное 

финансирование 
учреждения 

Накопленный 

практический опыт 
образовательной и 

оздоровительной 
деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 
учреждении 

Есть организации, 

которые готовы стать 
партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством 
инноваций в области 

дошкольного 
образования есть риск 

не довести до 
результата выбранные 

направления развития 

Анализ результатов деятельности учреждения в период 2017-2022гг. 

показал определенные достижения коллектива, способствующие развитию 

учреждения, а также выявил проблемы и противоречия, препятствующие 

удовлетворению растущих потребностей населения в предоставлении 

качественных социальных услуг и их реализации. 

 Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-

правовых актов Российской Федерации, Белгородской области, а также в 



соответствии с Уставом учреждения в области качества, и другими 

требованиями локальных нормативных актов учреждения.  

Реализация Программы обеспечит развитие учреждения, его адаптацию 

к изменяющимся правовым, социально-экономическим и демографическим 

условиям; привлечение социальных партнеров, в том числе религиозных и 

общественных организаций, волонтеров в процесс социального обслуживания 

несовершеннолетних; развитие инновационных технологий предоставления 

социальных услуг; расширение спектра социальных услуг, предоставляемых 

учреждением, реализацию мер по повышению доступности социальных услуг 

для маломобильных групп населения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1.1 Тип учреждения Стационарное  

1.2 Профиль учреждения Социальное обслуживание несовершеннолетних 

1.3 Юридический адрес учреждения 308510, Белгородская область, Белгородский 

район, п. Разумное, ул. Юбилейная 1а 

1.4 Фактический адрес (местонахождение) 308510, Белгородская область, Белгородский 

район, п. Разумное, ул. Юбилейная 1а 

1.5 Телефон/факс 8(4722) 30-07-13 

1.6 Электронная почта razumnoe1a@yandex.ru 

1.7 Официальный сайт учреждения http://srcbelrn.ru/ 

1.8 Страницы учреждения в социальных 

сетях 

https://vk.com/srcbr 

https://ok.ru/group/70000002198344 

1.9 Ф.И.О. руководителя учреждения Дегтярева Юлия Алексеевна 

1.10 Телефон 8(4722)30-07-14 

1.11 Ф.И.О. заместителя директора по ВиРР Корякова Наталья Алексеевна 

1.12 Телефон 8(4722) 30-07-13 

1.13 Ф.И.О. заместителя директора по ОВ Васильева Марина Николаевна 

1.14 Телефон 8(4722) 30-07-13 

1.15 Год создания учреждения 14.04.2003 

1.16 Устав (кем утвержден, дата, номер) Утвержден приказом начальника управления 

социальной защиты населения администрации 
Белгородского района, от 15.05.2023 г. № 63 пр. 

1.17 Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
№8388, серия 31ЛО1 №0022188 от 15.11.2016г. 

бессрочно 

1.18 Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности 

№ ЛО-31-01-001213 от 13.02.2013 г. 

бессрочно 

2. Сведения о персонале 

Штатная численность 51,5 

Фактическая численность 33 

1. Общее количество работников 
социальной сферы, из них 

совместителей 

33 

2. Общее количество педагогических 

работников, из них совместителей 
10 

3. Ученые степени нет 

4. Правительственные награды 1 

5. Почетные звания нет 

6. Количество работников социальной 
сферы, прошедших профильные курсы 

повышения квалификации за счет 
средств бюджета учреждения (за 

последние 5 лет) 

 

 

5 

7. Количество педагогических работников, 
прошедших профильные курсы 

повышения квалификации за счет 
средств бюджета учреждения (за 

последние 5 лет) 

 

10 

https://ok.ru/group/70000002198344


8. Характеристика достижений учреждения 

Педагоги, специалисты регулярно участвуют в конкурсах муниципального, регионального, 

международных и всероссийских конкурсах, занимают призовые места. 

3. Сведения об услугах услугополучателях 

№ Наименование параметров 

(структура) 

Число мест в 

отделении 

Численность 

обслуживаемых 

3.1 Отделение социальной реабилитации 16 16 

3.2 Отделение сопровождение семей с 

детьми 

53 53 

3.3 Отделение приема 16 16 

4.Сведения об инфраструктуре 

4.1 Количество зданий 1 

4.2 Уровень пожаростойкости 2 

4.3 Технические средства охраны 

(автоматическая пожарная сигнализация 
(АПС), охранная сигнализация (ОС), 

кнопка тревожной сигнализации (КТС), 
видеонаблюдение, система контроля и 

управления доступом (СКУД) 

Автоматическая пожарная сигнализация (АПС), 

кнопка тревожной сигнализации (КТС)-1 
стационарная пост охраны, физическая охрана – 

сторож круглосуточно 
Объектовое видеонаблюдение по периметру: 8 

камер 

4.4 Наличие прямой телефонной связи да 

4.5 Количество зданий, нуждающихся в 

ремонте 

1 

4.6 Наличие периметрального ограждения По периметру- исправно 

5. Сведения об оказании государственных услуг 

№ Параметр 

(наименование) 

Контингент 

(категория) 

Госзадание/плановая 

Мощность(койко-

места,места,чел,услуги) 

Показатель 

исполнения 

госзадания/плановой 

мощности  

5.1 Отделение 

социальной 
реабилитации 

Несовершеннолет 

ние 

16 100% 

5.2 Отделение 

приема 
несовершенно 

летних 

Семьи с детьми, 

находящиеся в 
трудной жизненной 

ситуации 

16 100% 

5.3 Отделение 

сопровождения 
семей с детьми 

Семьи с детьми 51 100% 

6.Сведения об оказании платных услуг 

Платные услуги не оказываются 

7.Сведения о реализуемых программах (проектах) 

7.1 Реализуемые образовательные 
программы 

(дошкольное образование) 

1. Основная образовательная программа 
дошкольного образования ОСГБУ «Социально – 

реабилитационный центр для 
несовершеннолетних Белгородского района» 

Белгородской области. 
 



7.2 Реализуемые реабилитационные 
программы 

1.Комплексная программа психолого-медико-
педагогической реабилитации 

несовершеннолетних, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации. 

2.Формирование культурно-гигиенических 
навыков воспитанников. 

3. Программа по правовому воспитанию 
воспитанников «Есть тема». 

4. Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. 

5. Программа подготовки к  
самостоятельной жизни «Мир в котором мы 

живем». 
6. Программа «Гражданско -патриотическое 

воспитание несовершеннолетних. 
7. Программа «Патриотическое воспитание 

несовершеннолетних. 
8. Программа «Школа веры». 

9. Программа духовно-нравственного воспитания 
детей. 

10. Программа коррекции детско – родительских 
отношений в семье в период кризисного развития 

«Искусство быть семьей». 
11. Программа коррекции детско – родительских 

отношений в период кризисного развития 
«Понимающий родитель». 

12. Программа «Лето». 
13. Программа «Каникулы». 

14. Программа «Ключ к здоровью». 
15. Формирование духовно-нравственных качеств 

личности воспитанников на основе православных 
традиций. 

16. Коррекционно – развивающая программа для 
развития личности «Я уверен в своих силах». 

17. Коррекционно – развивающая программа для 
развития личности «Подростки 21 века». 

18.Программа комплексной психокоррекции 
«Агрессия и насилие в подростковой среде». 

19. Профилактика употребления ПАВ среди 
несовершеннолетних «Школа без наркотиков». 

20. Социально – психологическая программа по 
подготовке воспитанников в замещающую семью 

(7-11 лет). 
21. «Программа подготовки детей сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей к переходу 

в замещающую семью (12-18 лет). 
22. Программа «Школа безопасности». 

23. Программа социально – педагогической 
направленности «Островок безопасности». 

24. Коррекционно – развивающая программа для 
развития и коррекции познавательных интересов 

«Формирование интеллектуального потенциала 
личности подростка». 



25. Программа по формированию финансовой 
грамотности воспитанников «Азбука финансовой 

грамотности». 
26. Программа «Учись учиться». 

27. Программа «Умелые ручки». 
28. Программа кружковой деятельности 

«Творческая мастерская». 
29. Программа предпрофильной подготовки 

«Профессия и выбор профессии». 
7.3. Реализуемые дополнительные 

общеразвивающие программы 
(программы дополнительного 

образования) 

1.Программа дополнительного образования 

социально – педагогического направленности 
«Становление личности» ОСГБУ «Социально – 

реабилитационный центр для 
несовершеннолетних  Белгородского района» 

Белгородской области. 
7.4. Участие в социальных проектах 

(международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных) 

1. Организация работы «Школы здоровья» на 
базе МБУ «Социально – реабилитационный центр 

для несовершеннолетних» Белгородского района 
(муниципальный) 

2. Оптимизация процесса передачи 
несовершеннолетнего в приемную семью 

(региональный). 
3. Участие в ежегодном конкурсе «Доброе 

сердце». 
8. Иные сведения 

8.1 Традиции учреждения 1. Традиции, направленные на сплочение коллектива, 
творческую активность (поздравление с 

профессиональными праздниками, днями рождения, 
юбилеями, совместные поездки, субботники, участие 

сотрудников в благоустройстве территории и внутренних 
помещений центра, др.) 

2. Традиции, направленные на всестороннее развитие 
воспитанников (ежемесячно проведение праздников/ 

развлечений (общегосударственных, спортивных и т.п.) 

8.2 Награды учреждения за 3-5 
лет (название конкурса, год, 

наименование) 

1.Диплом профессионального признания -2020 г. 
2.Кубок за развитие инноваций и высокие показатели в 

работе -2020 г. 
3. Свидетельство о занесении на районную Аллею 

Трудовой Славы «Лучшее учреждение в сфере 
социального обслуживания населения» -2020 г. 

8.3 Взаимодействие с другими с 
организациями (название 

учреждение, форма 
взаимодействия, наличие 

соглашение) 

1. МАУ «Центр развития спорта» п. Разумное,  
2. Центр оздоровительного плавания Разуменский,  

3. Разуменский центр культурного развития им. 
И.Д.Елисеева 

4. Разуменская поселенческая библиотека, филиал № 36 
5. Посещение музеев и театров. 

6. Отдел опеки и попечительства Управления социальной 
защиты населения администрации Белгородского района. 

7.КДН и ПП Белгородского района. 
8. ОУУП и ПДН ОМВД России по Белгородскому району. 

9. Прокуратура Белгородского района. 
10. Белгородская центральная районная больница. 

11.Управление образования администрации Белгородского 
района. 



3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Анализ реализации программы развития учреждения на 2017-2022г.  

В период 2017-2022 гг. в учреждении реализовывалась программа 

развития, направленная на совершенствование условий оказания социальных 

услуг получателям социальных услуг. В процессе реализации программы 

решались задачи: 

 Социальная поддержка семей, находящихся в трудной жизненной 

 ситуации; 

 Раннее выявление и устранение причин и условий, приводящих к 

нарушению прав законных интересов несовершеннолетних; 

 Организация работы по межведомственному взаимодействию; 

 Пропаганда здорового образа жизни; 

 Внедрение новых форм работы в коррекционно-реабилитационный 

процесс. 

 

3.2. Основные направления развития организации 

1. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой 

трансформации учреждения и развития цифровой образовательной среды. 

Внедрение электронного документооборота. 

2. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты учреждения в сфере 

охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе: проводить 

специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков. 

3. Усиление антитеррористической защищенности учреждения. 

Провести оценку качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности. 

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития учреждения. 

Закупка и установка нового оборудования. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски,  

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ 

к интернету; 



 Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 
 

Основные мероприятия по реализации программы. 

 

№  Мероприятия   Сроки  Ответственный  

1. Методическая работа 
 

1.1 

Обновление образовательных и 

реабилитационных программ 

Ежегодно 

 

Старший 

воспитатель 

 

 
1.2 

 

Взаимодействие с ФОК «Парус», Центром 

оздоровительного плавания «Разуменский», 
Центром культурного развития, Воскресной 

школой 

 

Постоянно 
 

 

 

Заместитель 
директора по ВиРР 

 

1.3 

Корректировка реабилитационных карт 

воспитанников, внедрение новых 
диагностических методик 

 

Постоянно 
 

 

Специалисты 

 

1.4 

Реализация программы по профилактике 

семейного неблагополучия и социального 
сиротства 

 

Ежегодно 
 

 

 

Специалисты  
 

 

1.5 

Разработка и внедрение активных форм 

психолого-педагогического сопровождения, 
профилактики школьной и социальной 

дезадаптации воспитанников 

 

Постоянно 

 

Воспитатели 

1.6 Создание условий для самореализации 

несовершеннолетних в системе досуговой 
деятельности. 

 

Постоянно 

 

Воспитатели 

2. 

 
Кадровая политика 

 

 

2.1 
Обеспечение своевременной переподготовки 
специалистов 

 
Постоянно 

 
Администрация 

 

2.2 
 

Обучение на курсах по ГО и ЧС 

руководителя, заместителей 
 

Постоянно 

 
 

Администрация 

 
 

2.3 Обучение по программе пожарно- 
технического минимума 

Ежегодно 
 

Администрация 
  

2.4 Обучение по электробезопасности и 
тепловым установкам ответственного лица 

 

 
Ежегодно  

 

Заместитель 
директора по 

общим вопросам, 
повара 

2.5 Аттестация работников Ежегодно Старший 
воспитатель 

2.6 Обеспечение социально-правовых гарантий 
для работников 

 
Постоянно  

 
Администрация  

2.7 Обеспечение соблюдения норм охраны 
труда, техники безопасности 

Постоянно Администрация 
 

2.8 Аттестация рабочих мест. 2023 г. Администрация 
 

3. 

 
Система безопасности 

 



3.1 
 

Выполнение противопожарных 
мероприятий 

 

Постоянно 
 

 

Заместитель 
директора по 

общим вопросам  

3.2 Выполнение мероприятий ГО и ЧС 

 

Постоянно Администрация  

 

3.3 Выполнение мероприятий 
антитеррористической защищенности 

 

Постоянно Заместитель 
директора по 

общим вопросам  

3.4 Выполнение требований СанПина 

 

Постоянно  Медицинский 

персонал 

4. 

 
Система управления учреждением 

4.1 Разработка локальных актов учреждения 
 

Ежегодно Администрация 

4.2 Проведение ревизионных мероприятий 

 

Ежегодно Бухгалтерия 

4.3 Совершенствование системы контроля 

 

Постоянно Администрация 

5. Здоровьесберегающая среды в реабилитационном процессе 
 

5.1 Разработка и обеспечение выполнения 
комплексно - целевых программ по ЗОЖ 

Постоянно Старший 
воспитатель 

5.2 Медицинская реабилитация 
 

Постоянно 
 

Медицинский 
персонал 

5.3 Проведение диспансеризации  

воспитанников 

Ежегодно 

 

Медицинский 

персонал 

5.4 Проведение Дней здоровья Постоянно Воспитатели 

5.5 Организация летней оздоровительной работы Ежегодно  Старший 
воспитатель  

5.6 Внедрение здоровьесберегающих 

технологий    

Постоянно  Специалисты 

6. Цифровизация образовательного процесса, материально - техническая база 

6.1 Закупка оборудования 

 

Постоянно 

 

Администрация 

 

6.2 Оборудование сенсорной комнаты Постоянно Администрация 
 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации 

 
7.1 Изучение законов  по антитеррористической 

защищенности   
Постоянно Администрация 

7.2 Разработка плана мероприятий  и  действий 
при установлении уровней террористической 
опасности 

Ежегодно  Ответственной за 
антитеррористиче 

скую  
безопасность 

учреждения 

7.3 Разработка плана проведения тренировок по 
АТЗ 

Ежегодно Ответственной за 
антитеррористиче 

скую  
безопасность 

учреждения 



7.4 Планирование внедрения интегрированной 
системы безопасности 

Ежегодно Ответственной за 
антитеррористиче 

скую  
безопасность 

учреждения 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

2. Проведение опросов и анкетировании несовершеннолетних, 

родителей для оценки уровня удовлетворенности услугами учреждения, 

существующими в нем процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности учреждения. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных 

на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

6. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации 

РППС. 

 

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 

1. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

2. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

3. Цифровизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 
организации 

Критерии и показатели оценки 

 Цифровизации образовательного 
и управленческого процесса 

Прирост на 35 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 50 % документооборота учреждения в 

электронный вид 

 Совершенствование системы 
охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Модернизация РППС Обновление РППС на 30 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства 

и целям развития учреждения 

 

 


